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第一部分 毕业生规模和结构

一、总体规模

学校 2024 届共有毕业生 10973 人，其中男生 5568 人，女生 5405 人，男女

比例为 1.03：1；本科毕业生 10347 人，占毕业生总人数的 94.30%，专科毕业生

626 人，占毕业生总人数的 5.70%。

二、学院结构

从毕业生分布情况来看，规模最大的学院是管理学院（23.86%），其次是计

算机学院（19.19%）。其中，本科生毕业生规模最大的学院是管理学院（24.48%），

专科生规模最大的学院是计算机学院（35.14%）。

表 1-1 各二级学院总人数

表 1-2 各二级学院人数（本科）
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表 1-3 各二级学院人数（专科）

三、性别结构

学校2024届毕业生中，男生5568人，占比50.74%；女生5405人，占比49.26%，

男女比例为 1.03：1。

图 1-1 全校及本专科男女生占比

四、生源地构成

学校 2024 届毕业生生源主要来自广东，占比为 91.28%。其中本科毕业生中

的广东省生源占比 91.27%，专科毕业生中的广东省生源占比 91.37%。外省生源

主要来自湖南（1.49%），河南（1.07%），四川和广西占比均为 0.86%。
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表 1-4 不同生源毕业生总人数
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第二部分 毕业生毕业去向

一、毕业去向分布

（一）地区分布

广东省内主要去向城市排前三位的城市为：东莞市（占比 26.33%），广州

市（占比 19.44%），深圳市（占比 19.15%）。省外就业的毕业生主要流向山

西省（51人），福建省（38人），江西省（37人）。

图 2-1 毕业生广东省内就业去向地分布
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图 2-2 毕业生广东省外就业去向分布

（二）行业分布

学校 2024届毕业生就业行业主要集中在“制造业”领域，占比 24.70%，其次

为“批发和零售业”，占比 17.59%，排在第三位的是“信息传输、软件和信息技术

服务业”，占比 12.03%，排在第四位的是“教育”，占比 10.64%。



6

图 2-3 毕业生毕业去向行业分布

（三）单位性质分布

学校 2024届毕业生就业单位性质占比最多的是“民营企业”，占比 76.15%；

其次是“其他”，占比 11.75%；第三是“高等教育单位”，占比 3.84%。

图 2-4 毕业生毕业去向单位性质分布
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（四）就业岗位分布

学校 2024届毕业生主要从事的就业岗位如图 2-6所示。就业岗位比重最高

的是“其他人员”占比 39.77%，其次是“商业和服务人员”占比 15.41%，第三是“工

程技术人员”占比 12.08%。

图 2-5 毕业生毕业去向就业岗位分布

二、毕业生就业专业对口率

（一）学校毕业生就业专业对口率

2024届毕业生就业专业对口率为 88.74%，同比去年毕业生就业专业对口率

85.98%提高了 2.76%。

图 2-6 各专业就业对口率
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（二）各学院毕业生就业专业对口率

从全校 7个学院毕业生就业专业对口率来看，管理学院专业对口率最高

（91.63%）；其次是计算机学院（90.88%）；第三是外国语学院（90.17%）。

图 2-7 各学院就业专业对口率
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第三部分 就业质量分析

一、毕业生就业质量分析

（一）就业总体满意度分析

1.全校毕业生就业总体满意度

根据问卷调查数据可知，2024届毕业生就业总体满意度为92.74%。

图 3-1 毕业生就业总体满意度

2.各二级学院毕业生就业总体满意度

从各二级学院2024届毕业生就业总体满意度来看，财经学院总体满意度最高，

为94.05%，其次是管理学院（93.61%）、外国语学院（93.14%）、机电学院（92.83%）。

图 3-2 各二级学院毕业生就业总体满意度
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（二）岗位适配度分析

1.毕业生目前工作与个人志愿总体匹配度

2024届毕业生目前工作与个人志愿总体匹配度为93.40%。

图 3-3 毕业生目前工作与个人志愿相关度

2.毕业生目前工作与个人专业能力总体满足度

2024届毕业生目前工作与个人专业能力总体满足度为97.30%。

图 3-4 毕业生目前工作与个人能力满足情况

3.毕业生对目前工作岗位的适应情况

2024届毕业生对目前工作岗位的适应情况，毕业生的总体适应度为98.05%。

总体满足度

97.30%
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图 3-5 毕业生对目前工作岗位适应情况

二、影响毕业生求职的因素分析

影响毕业生求职的因素众多，调查结果显示，毕业生对就业的工资和福利更加

看重。

图 3-6 影响毕业生求职的因素

三、就业服务满意度分析

（一）就业服务总体满意度

2024届毕业生对学校提供的就业服务满意度为91.62%，相较2023届（88.95%）

提高了2.67%。
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图 3-7 毕业生对学校就业工作服务的满意度

（二）就业服务内容评价

毕业生对学校开展的“举办招聘会”“生涯规划指导”“就业政策咨询”三项

就业服务的满意度最高。由此可见，学校每学期开展的校园招聘会、就业指导公开

课、“一对一”职业规划和就业指导服务等工作成效明显。

图 3-8 毕业生最满意的就业服务

四、用人单位对毕业生评价与满意度分析

（一）对毕业生满意度评价

1.对毕业生总体满意度
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用人单位对广东科技学院毕业生总体满意度为 94.87%，表明大多数单位对

毕业生的表现持肯定态度。

图 3-9 用人单位对毕业生的总体满意度

2.对毕业生能力与岗位匹配度的评价

根据用人单位对 2024 届毕业生能力与岗位匹配度的评价结果，用人单位满

意度为 95.73%。表明大部分单位对毕业生的能力与岗位匹配度持正面看法。

图 3-10 用人单位对毕业生能力与岗位匹配度评价

3.对毕业生的职业发展潜力的评价

用人单位给予毕业生的职业发展潜力满意度为 97.44%，表明大多用人单位

对学校毕业生的职业发展潜力持认可态度。
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图 3-11 用人单位对毕业生职业发展潜力评价

（二）对学校就业服务工作的满意度评价

在用人单位对校园招聘服务工作的满意度评价中，总体满意度为 96.58%。其

中，52.99%的用人单位给予了最高评价“非常满意”，表明用人单位对学校就业

部门提供的各项校园招聘服务满意度很高。

图 3-12 用人单位对学校校园招聘服务工作的评价

（三）未来继续聘用学校毕业生的意愿

用人单位对学校毕业生的继续招聘意愿呈现出较为积极的态度。选择“非常

愿意”“愿意”和“基本愿意”三项合计占比为 96.15%。
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图 3-13 用人单位未来继续聘用学校毕业生意愿
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第四部分 毕业生对学校教育教学的评价及反馈

一、学校综合评价

（一）对学校总体满意度

2024 届毕业生对母校的总体满意度为 96.56%。

图 4-1 毕业生对学校总体满意度

（二）各学院毕业生对学校满意度

2024 届毕业生对学校满意度最高的是财经学院（97.78%）。

图 4-2 各二级学院毕业生对母校的总体满意度
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（三）对学校总体推荐度

88.02%的毕业生推荐报考学校。

图 4-3 毕业生对学校的推荐度

（四）各学院毕业生对学校推荐度

财经学院 2024 毕业生最愿意向他人推荐学校（91.82%）。

图 4-4 各二级学院毕业生对学校的推荐度

二、教育教学评价

（一）对教育教学总体满意度

2024届毕业生对学校教育教学工作的总体满意度为96.77%。
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图 4-5 毕业生对学校教育教学的满意度

（二）各学院毕业生对教育教学满意度

2024届毕业生对学校教育教学满意度最高的是财经学院（97.63%）。

图 4-6 各二级学院毕业生的教学满意度

（三）对综合素质培养满意度

毕业生满意度最高的综合素质教育培养是信息获取及使用能力（98.11%）。
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图 4-7 毕业生综合素质培养满意度

三、学校师资综合评价

（一）对任课教师综合满意度

学校2024届毕业生对教师总体满意度为97.20%，总体满意度较高。相较于2023

届毕业生任课教师总体满意度（87.49%）提升了9.71%。

图 4-8 毕业生对学校教师总体满意度

（二）各学院毕业生对任课教师满意度

具体到各个二级学院的毕业生对教师评价方面，外国语学院毕业生对教师评价

最高（98.32%），其次是财经学院（97.85%），以上均高于全校平均水平。教师满

意度较低的是机电工程学院（96.90%）、艺术设计学院（96.59%）、管理学院（96.03%）。
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图 4-9 各二级学院毕业生对教师满意度评价
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结语

广东科技学院顺利完成2024届毕业生就业目标，整体就业质量的各项指标依然

保持良好态势。学校聚焦全链条职业规划教育，完善课程体系，开展丰富多样的职

业规划活动，提升就业竞争力；积极搭建就业平台，大力开展校园招聘活动，拓展

就业岗位，与众多知名企业建立合作关系，为学生提供更多优质就业机会；同时，

学校还注重就业指导服务的个性化，为学生提供一对一就业咨询、简历优化、面试

辅导等全方位服务，助力学生顺利就业。
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